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4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma

e suminé DLA

SUFLERIS

MOKESCIY

SUFLERIS
DK ir naujos VDU taisyklés nenustato:
1) kaip apskaidiuojami atostoginiai;
2) specialiy taisykliy suminei DLA.

4. Atostoginiai, kai darbuotojams

taikoma suminé darbo laiko apskaita
Atostoginiy apskaiciavimo taisykles

jmoné turi nustatyti pati.

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma
gf;&fﬁk's suminé DLA

MOKESCIY BT
suminé DLA
SUFLERIS e
Kodel neskaidiuojame darbo dienomis?

wJeigu darbo dieny per savaite skaidius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip
keturiy savaiciy trukmés atostogos. (DK 126 str. 2 d.)

Suminé DLA — 4 kalendorinés savaités atostogy

arba 2.8 kalendorinés dienos
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MOKESEIY 4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma

SUFLERIS suminé DLA
Atostoginiy apskaiéiavimo badai

I. UZ darbo dienas pagal grafikg atostogy metu
II. Pagal 5 d. d. savaités grafikg (kaip buvo iki 2017-06-30)
ll. Taikant viduting savaités darbo laiko normg

Svarbu!
v Atostogos suteikiamos savaitémis ar kalendorinémis
dienomis.
v’ Atostoginiai ~ DU uZ tq laikotarpy.

MOKESEIY 4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma

SUFLERIS suminée DLA

I. Atostoginiy apskaiéiavimo badas
UZ darbo dienas pagal grafikg atostogy metu

Suteiktos 3 savaités atostogy.

MOKESCIY 4. Atostoginiai, kai darbuotejams taikoma

SUFLERIS suminé DLA

I. Atostoginiy apskaiciavimo badas
UZ darbo dienas pagal grafikg atostogy metu
VDU & €/val.

Atostoginiai:
(6ddxi12val. + 6d d x 8 val)x 6 €= 720 €

MOKESEIY 4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma

SUFLERIS suming DLA

I. Atostoginiy apskaiciavimo badas
UZ darbo dienas pagal grafikg atostogy metu
Bukite atidus!
1. ldealus badas, jeigu grafikai nekinta.

2. Netinka, jeigu atostogy metu néra darbo grafiko.

3. Netinka, jeigu atostogy metu darbo grafikas su
virsvalandZiais (iki 52 val./ sav. vietoje 40 val. DK 115 str.).

4. Atostogos t. b. suteikiamos savaitémis.

5. Suteikiant po 1 -2 dienas galimi piktnaudZiavimai (reikia
nustatyti taisykles).
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MOKESCIY 4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma

SUFLERIS suminé DLA

II. Atostoginiy apskaiciavimo badas
Pagal 5 d. d. savaites grafikg (kaip buvo iki 2017-06-30)

Suteiktos 3 savaités atostogy = 21 kalendoriné diena.

VDU 6 €/val.
Atostoginiai: 15 d.d. x 8 val. x 6 € = 720 €

MOKESCIY = Afo;togv'niai, kai darbuotojams taikoma
SUFLERIS suming DLA
Il. Atostoginiy apskaiciavimo badas
Pagal 5 d. d. savaités grafikg (kaip buvo iki 2017-06-30)

Bukite atidas!
1. ISbandytas ir patvirtintas ilgametés praktikos;

2. Tokj skaidiavima reikia jtvirtinti darbo teisés normose — KS,
DDT ir pan. arba darbo sutartyje;

3. Atostogos suteikiamos savaitemis (ne maziau kaip po 7 k. d.);

4. Suteikiant po 1 -2 dienas:

— galimi darbuotojy piktnaudZiavimai;
- uZz VI ir VIl = néra apmokéjimo.

5. Reikalingos taisyklés — isimtys ir spec. atvejai dél 1-2 d.
6. Jei dirba ne visg DL, taikomas koeficientas (darbuotojo
DLN/standartiné DLN (40 val./sav)

MOKESCIY 4. Atostoginiai, kai darbuotejams taikoma

SUFLERIS suminé DLA

lIl. Atostoginiy apskaitiavimo buadas
Taikant viduting savaités darbo laiko norma.

Suteiktos 3 savaités atostogy.

Darbo laiko norma 500 val./3 mén., vidutiniskai 40 val./sav.

VDU 6 £€/val.
Atostoginiai: 3 sav. X 40 val./sav. X 6 € = 720 €

MOKESCIY 4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma

SUFLERIS suming DLA

lIl. Atostoginiy apskaiciavimo badas
Taikant viduting savaités darbo laiko norma.

Suteiktos 4 dienos atostogy (piktnaudziavimas?)

Darbo laiko norma 500 val./3 mén., vidutiniskai 40 val./sav.

VDU 6 £€/val.
Atostoginiai: 4/7 sav. X 40 val./sav. x 6 € = 137 €
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MOKESEIY 4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma

SUFLERIS suminé DLA

lll. Atostoginiy apskaifiavimo badas
Taikant viduting savaités darbo laiko normg
Bukite atidas!
1. Nauja ir nepatikrinta praktikos.

2. Tokj skaiéiavimo bidaq reikéty nustatyti darbo teisés
normose — KS, DDT ir pan. arba darbo sutartyje.

3. Atostogos t. b. suteikiamos savaitémis (ne maZiau kaip po
7 kalendorines dienas).

4. Imti 1 -2 dienas darbuotojams nepalanku (nejmanomas
piktnaudzZiavimas).

5. Nuspresti dél 1-2 d., kal yra objektyvios aplinkybés
(nemokamos atostogos, grafiko pakeitimas, apmokama laisva
diena ir pan.).

MOKESCIY 4. Atostoginiai, kai darbuotejams taikoma

SUFLERIS suminé DLA
Suminé DLA ir papildomos atostogos uz stazqg

Kasmetinés atostogos — 4 savaités

Papildomos atostogos 3 darbo dienos!

Dvigubas atostogy skaiciavimas

Kasmetines skaidiuoti ir suteikti savaitémis (k. d.)

Papildomas — darbo dienomis

MOKESCEIY 4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma
SUFLERIS suminé DLA
Kurj badg pasirinkti?

Grafikai nekinta (deél padidéjusiy | badas — pagal
uZsakymy, sezoniskumo, pavadavimo, fakting grafikg.
atostogy ir pan.) darbuotojai dirba tiksliai

grafikuose nustatytu laiku.

Grafikai kinta:
- atostogy laiku perskirstomos pamainos; ~5 d. d. savaite;
- priklauso nuo uZsakymy, sezoniskumo; - fakting

- grafikai sudaromi su virdvalandZiais (DK DLN/savaite.
115 str. 3 d. — 52 val./sav.).

Norite, kad darbuotojai Il badas - faktine
nepiktnaudZiauty? DLN/savaite.

Il ar Il badai

P

. Apskaitos programos galimybes?




