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4. Atostoginiai, kai darbuotojams 
taikoma suminė darbo laiko apskaita

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

DK ir naujos VDU taisyklės nenustato:

1) kaip apskaičiuojami atostoginiai;

2) specialių taisyklių suminei DLA.

Atostoginių apskaičiavimo taisykles 
įmonė turi nustatyti pati.

Suminė DLA – 4 kalendorinės savaitės atostogų 

arba 28 kalendorinės dienos

„Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba 
skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos ne trumpesnės kaip 
keturių savaičių trukmės atostogos.“ (DK 126 str. 2 d.)

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

2017 m. liepa

16 d. d.

2017 m.

rugpjūtis 16 d. d.

Kodėl neskaičiuojame darbo dienomis?

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

P A T K P Š S
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Atostoginių apskaičiavimo būdai

I. Už darbo dienas pagal grafiką atostogų metu
II. Pagal 5 d. d. savaitės grafiką (kaip buvo iki 2017-06-30)
III. Taikant vidutinę savaitės darbo laiko normą

Svarbu!
 Atostogos suteikiamos savaitėmis ar kalendorinėmis 
dienomis.
 Atostoginiai ~ DU už tą laikotarpį.

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

Suteiktos 3 savaitės atostogų.

I. Atostoginių apskaičiavimo būdas
Už darbo dienas pagal grafiką atostogų metu

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

P A T K P Š S

- -

12 12 8 8 - - -

- 12 12 8 8 - -

- - 12 12 8 8 -

- - - 12 12 8 8

-

VDU 6 €/val.

Atostoginiai: 
(6 d. d. x 12 val. + 6 d. d. x 8 val.) x 6 €= 720 € 

I. Atostoginių apskaičiavimo būdas
Už darbo dienas pagal grafiką atostogų metu

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

P A T K P Š S

- -

12 12 8 8 - - -

- 12 12 8 8 - -

- - 12 12 8 8 -

- - - 12 12 8 8

-

Būkite atidūs!

1. Idealus būdas, jeigu grafikai nekinta.

2. Netinka, jeigu atostogų metu nėra darbo grafiko.

3. Netinka, jeigu atostogų metu darbo grafikas su 
viršvalandžiais (iki 52 val./ sav. vietoje 40 val. DK 115 str.).

4. Atostogos t. b. suteikiamos savaitėmis.

5. Suteikiant po 1–2 dienas galimi piktnaudžiavimai (reikia 
nustatyti taisykles).

I. Atostoginių apskaičiavimo būdas
Už darbo dienas pagal grafiką atostogų metu

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA
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II. Atostoginių apskaičiavimo būdas
Pagal 5 d. d. savaitės grafiką (kaip buvo iki 2017-06-30)

VDU 6 €/val.
Atostoginiai:   15 d. d. x 8 val. x 6 € = 720 € 

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

P A T K P Š S

- -

12 12 8 8 - - -

- 12 12 8 8 - -

- - 12 12 8 8 -

- - - 12 12 8 8

-

Suteiktos 3 savaitės atostogų = 21 kalendorinė diena.
Būkite atidūs!

1. Išbandytas ir patvirtintas ilgametės praktikos;

2. Tokį skaičiavimą reikia įtvirtinti darbo teisės normose – KS, 
DDT ir pan. arba darbo sutartyje;

3. Atostogos suteikiamos savaitėmis (ne mažiau kaip po 7 k. d.);

4. Suteikiant po 1–2 dienas:

– galimi darbuotojų piktnaudžiavimai;
- už VI ir VII – nėra apmokėjimo.

5. Reikalingos taisyklės – išimtys ir spec. atvejai dėl 1–2 d.

6. Jei dirba ne visą DL, taikomas koeficientas (darbuotojo 
DLN/standartinė DLN (40 val./sav)

II. Atostoginių apskaičiavimo būdas
Pagal 5 d. d. savaitės grafiką (kaip buvo iki 2017-06-30)

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

III. Atostoginių apskaičiavimo būdas
Taikant vidutinę savaitės darbo laiko normą.

Darbo laiko norma 500 val./3 mėn., vidutiniškai 40 val./sav.
VDU 6 €/val.
Atostoginiai:  3 sav. X 40 val./sav. x 6 € = 720 € 

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

P A T K P Š S

- -

12 12 8 8 - - -

- 12 12 8 8 - -

- - 12 12 8 8 -

- - - 12 12 8 8

-

Suteiktos 3 savaitės atostogų.

III. Atostoginių apskaičiavimo būdas
Taikant vidutinę savaitės darbo laiko normą.

Darbo laiko norma 500 val./3 mėn., vidutiniškai 40 val./sav.
VDU 6 €/val.
Atostoginiai:  4/7 sav. X 40 val./sav. x 6 € = 137 € 

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

P A T K P Š S

- -

12 12 8 8 - - -

- 12 12 8 8 - -

- - 12 12 8 8 -

- - - 12 12 8 8

-

Suteiktos 4 dienos atostogų (piktnaudžiavimas?)
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Būkite atidūs!

1. Nauja ir nepatikrinta praktikos.

2. Tokį skaičiavimo būdą reikėtų nustatyti darbo teisės 
normose – KS, DDT ir pan. arba darbo sutartyje.

3. Atostogos t. b. suteikiamos savaitėmis (ne mažiau kaip po 
7 kalendorines dienas).

4. Imti 1–2 dienas darbuotojams nepalanku (neįmanomas 
piktnaudžiavimas).

5. Nuspręsti dėl 1–2 d., kai yra objektyvios aplinkybės 
(nemokamos atostogos, grafiko pakeitimas, apmokama laisva 
diena ir pan.).

III. Atostoginių apskaičiavimo būdas
Taikant vidutinę savaitės darbo laiko normą

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

1. Grafikai nekinta (dėl padidėjusių 
užsakymų, sezoniškumo, pavadavimo, 
atostogų ir pan.) darbuotojai dirba tiksliai 
grafikuose nustatytu laiku.

2. Grafikai kinta: 
- atostogų laiku perskirstomos pamainos;
- priklauso nuo užsakymų, sezoniškumo;
- grafikai sudaromi su viršvalandžiais (DK 
115 str. 3 d. – 52 val./sav.).

3. Norite, kad darbuotojai 
nepiktnaudžiautų?

4. Apskaitos programos galimybės?

Kurį būdą pasirinkti?

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA

I būdas – pagal 
faktinį grafiką.

II ar III būdai

~5 d. d. savaitė;
- faktinė 
DLN/savaite.

III būdas - faktinė 
DLN/savaite.

?

Kasmetinės atostogos – 4 savaitės

Papildomos atostogos 3 darbo dienos!

Dvigubas atostogų skaičiavimas

Kasmetines skaičiuoti ir suteikti savaitėmis (k. d.)

Papildomas – darbo dienomis

Suminė DLA ir papildomos atostogos už stažą

4. Atostoginiai, kai darbuotojams taikoma 
suminė DLA


