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2. Atostogų trukmė

Priklauso nuo darbo grafiko

Grafikai: 

 5 d. d. savaitės

 6 d. d. savaitės

 Kitoks – trumpesnė savaitė, skirtingas d. d. 
skaičius

(suminė DLA, 3 dienos per savaitę, 1 val. per savaitę, 
2 dienos per mėnesį ir pan.)

2. Atostogų trukmė

5 d. d. savaitės grafikas

1. Įprastos atostogos – 20 d. d.

2. Iki 18 m., neįgaliems, 
vieniems auginantiems vaikus – 25 d. d.

3. Pailgintos – iki 40 d. d. (mokytojai, gydytojai ir pan.)

(DK 126 ir 138 str., LRV 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 
patvirtintas Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į 
pailgintas atostogas, sąrašas ir šių atostogų trukmės aprašas)
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6 d. d. savaitės grafikas

1. Įprastos atostogos – 24 d. d.

2. Iki 18 m., neįgaliems, 
vieniems auginantiems vaikus – 30 d. d.

3. Pailgintos – iki 48 d. d. (mokytojai, gydytojai ir pan.)

(DK 126 ir 138 str., LRV 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 
patvirtintas Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į 
pailgintas atostogas, sąrašas ir šių atostogų trukmės aprašas)
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Kitoks grafikas

1. Įprastos atostogos – 4 savaitės (28 k. d.)

2. Iki 18 m., neįgaliems, 
vieniems auginantiems vaikus – 5 savaitės (35 k. d.)

3. Pailgintos – iki 8 savaičių (56 k. d.)

(DK 126 ir 138 str., LRV 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 
patvirtintas Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į 
pailgintas atostogas, sąrašas ir šių atostogų trukmės aprašas)
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PAPILDOMOS ATOSTOGOS

Visi grafikai – 5 d. d., 6 d. d., kitoks

1. Už ilgalaikį darbą:

10 metų    +3 d. d.
+ 5 metai  +1 d. d.  

2. Nukrypimai nuo normalių darbo sąlygų

iki 5 d. d.

3. 50 proc. darbo laiko – kilnojamojo pobūdžio, kelionėje, 
lauko sąlygomis

2 d. d.

(LRV 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 patvirtintas Papildomų 
atostogų trukmės, suteikimo sąlygų ir tvarkos aprašas)
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